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介護・医療連携推進会議 記録 

令和 6 年度 第 2 回 介護・医療連携推進会議 記録 

 

⚫ 事業所情報 

法人名 株式会社みらいさい福祉会 

事業所 愛光苑蟻ケ崎サポートセンター 

 

⚫ 開催日時・場所 

日時 令和 6 年 12 月 26 日（木）14:00～14：30 

場所 愛光苑ありがさき ホール 

 

⚫ 参加者（順不同） 

NO 所属（役職） 氏名 

1 利用者様ご家族 欠席 

2 筑摩あんしん館 H 様 

3 松本市中央北包括支援センター O 様 

4 蟻ケ崎北町会民生委員 O 様 

5 愛光苑蟻ヶ崎（管理者） 藤原 夕子 

 

⚫ 議事 

NO 議事内容 

1 利用者数 

2 サービス提供状況・勤務体制 

3 苦情事故報告 

4 人員 

5 行政から受けた指導の内容及び改善状況 

6 地域活動の実施状況・活動予定 

7 質疑応答 

8 その他 
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記録 

議事 1 利用者数 

 愛光苑ありがさき内・・・43 名中 42 名（12/25 現在） 

 うち男性 9 名・女性 33 名  

 移動手段：車いす使用 19 名・歩行器使用 15 名・独歩 8 名 

 平均介護度：2.78 

議事 2 サービス提供状況・勤務体制 

 介護・・・排泄介助、トイレ誘導介助、入浴介助、食事介助 

看護・・・バイタルチェック、薬の管理、傷の処置、排便コントロール、バルン管理、 

血糖値管理、インスリン注射、胃瘻の対応、医師との連携 

 

愛光苑蟻ケ崎サポートセンター内（1 日の勤務人数） 

夜勤  (2 名)   ・・・16：30～翌 8：30 

早番 （1 名） ・・・ 6：30～15：00 

日勤 （1～3 名） ・・・ 8：30～17：00 

遅番 （2 名） ・・・11：30～20：00 

看護 （1～2 名） ・・・ 8：30～17：00（夜間はオンコール体制） 

議事 3 苦情事故 

 令和 6 年 6 月 1 日～令和 6 年 11 月 30 日 

苦情・・・ 0 件 

事故・・・ 7 件 

(誤薬 2 件・落薬 2 件・配薬遅れ 1 件・内出血 1 件・バルンカテーテル抜去 1 件) 

議事 4 人員 

 管理者 ・・・1 名 

介護員 ・・・15 名 

パート職員 ・・・3 名（介護 1 名・清掃２名） 

看護師 ・・・4 名 

 

議事 5 行政から受けた指導の内容及び改善状況 

 なし 

議事 6 地域活動の実施状況・活動予定 

 ・6/20 ：松本市高齢福祉課「派遣介護相談員」打合せ 

・7/1  ：「介護何でも相談所」回覧板配布 

・7/14  :7 月イベント「スポーツカフェ」開催 （おひさまベーカリーのパンを提供する） 

・7/26  ：医療介護連携研修会参加 

・10/27 ：蟻ケ崎北町文化祭作品出品 

議事 7 質疑応答 

質問 1 施設には要支援の方は入れますか？介護度はいくつから入れますか 
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回答 1 要介護 1 から入居が出来ます。要支援の方はご入居は出来ません。 

質問 2 看護師が見て下さる方はサ高住の独自のサービスですか？それとも介護保険内のサービスですか？ 

回答 2 定期巡回・訪問介護看護一体型でのサービス提供となります。身体介助に関わる部分は介護保険での請

求になります。現在のご利用者様は全員訪問介護看護一体型となっています。 

質問 3 訪問看護師はどちらからいらしていますか？ 

回答 3 看護は当社の看護師です。それぞれの主治医から「看護指示書」を頂いております。指示書に合わせたケア

をおこなっています。特変などが発生した場合は主治医の先生と連携を取れせていただき対応しています。

介護度 1 の方で自ら歩ける方、ご家族様の協力のもと、受診が可能な方は受診して頂いています。 

質問 4 定期のケアの内容とは？ 

回答 4 定期巡回でのケア内容は定期ケアと随時ケアがあります。定期のケア内容は排泄介助、食事介助、入浴

介助等、サービスの提供時間が決まっているケアと、ナースコールで呼んでいただいた場合の排泄介助やセン

サーマットで居室にケアに伺ったりした場合は随時対応のケアになります。 

 職員はケア毎にケア内容をスマホに入力をおこないます。去年の 7 月よりケア内容を PC やスマホで開示し

ております。 ご家族様、ケアマネージャー様にそれぞれ QR コードをお渡しし、該当の方のみのケアを閲覧で

きる状態になっております。 

質問 5 看護師の常駐は難しいですか？ 

回答 5 夜間帯の看護はオンコール体制を取っております。特変があった場合は看護に連絡を取り指示を仰ぎます。

状況によっては看護が駆け付ける体制を取っております。 

議事 8 その他 

報告 ・先月より、「働き方改革」としまして、勤務時間が8時間から7.5時間勤務に変更になっております。 

施設へのお問い合わせ時間が、8時30分から17時までとなっております。 

 

 

 

 

議事録作成 藤原 


